
 

 

・ 個々の個性、能力、背景を尊重し、従業員が個性を活かして活躍できる職場環境を構築します。 

 

・ 性別、年齢、国籍、障害、宗教などに基づく差別やハラスメントは厳しく禁止します。 

 

・ 柔軟な勤務環境を提供し、テレワークやフレキシブルな勤務時間制度を通じて、多様な働き方を

支援します。 

 

・ 定期的に従業員から意見を収集し、働きやすさと人権尊重の取り組みをさらに向上させます。 

 

 

はたら工場株式会社 


