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United Nations CRPD cmnicon
Convention on the Rights Distr - General
of Persons with Disabilities 7 October 2022

Original: English

Committee on the Rights of Persons with Disabilities
Concluding observations on the initial report of Japan+*

I. Introduction

1 The Committee considered the initial report of Japan® at its 594th and 595th meetings?
held on 22 and 23 August 2022 respectively. It adopted the following concluding
observations at its 611th meeting, held on 2 September 2022

2 The Committee welcomes the mmtial report of Japan, which was prepared n

accordance with the Committee’s reporting guidelines, and thanks the State party for its
written replies® to the list of issues prepared by the Committee * It also acknowledges the

additional written information provided to the Commuttee. y‘i\%& JIN '_7 T

The Commifttee annreciates the fruitfiil and sincere dialoeus held with the

THA &Y



SRR B TR I M- FE A EN S

0§ﬁ§ﬁﬂ§%%¢LTE%%@%@T@ﬁ%%%@L\i%@%@%iﬂ%%%%?
O[EEEDBHAICLLEHDHEEZRD LI ANATOENRELZRELT S L. LU
AANBEDGWEERAEE GFNT 2T NTOENFREZREILES S &

O [EEEDHZNA KOO LT-ODOARBIEEZ L D&, BLUEFEN, EEM,
ECTHEELITHZERTIESZHEHL, BFEOEEEREBTEL T I EZ2REMITH
NEWESICTL, BOOEFICHL GEREDAY FA—IILEITETERLHICT B &

O EEDHDLFELDAVIIL—THERRITHENZROH, IXRTORBEDH 5 ELE

B ITANTOHERBLALICEWT, ENEEE R E T LEMNEERITOND L
. BOaWA L= THBICET 2ERITHEFEZHRIRT S &

o NN FRAERITHmI-IERNAEKEZXRIT AL, BLOZOREADT CEESE
HEREECDOHIENEB AT 5 &




3 DDOPDCAY A 7L

EEEENEZER




	スライド 1: 令和5年度法務省委託 人権啓発指導者養成研修会　　　　　
	スライド 2: 目次
	スライド 3: Part 1
	スライド 4: 障害はどこにあるか？
	スライド 5: 医学モデルと社会モデルの考え方の違い
	スライド 6: 障害の社会モデルとは
	スライド 7: 悪夢なもの
	スライド 8: 「健常者」とは
	スライド 9: 医学モデルと社会モデルの考え方の違い
	スライド 10: 『障害学への招待』
	スライド 11: Part 2
	スライド 12: 障害者権利条約
	スライド 13: 国連の主要人権条約
	スライド 14: 障害者権利条約は「遅れてできた条約」
	スライド 15: 障害者権利条約が求めていること
	スライド 16: 国連　障害者権利委員会（CRPD）とは
	スライド 17: 国連　障害者権利委員会（CRPD）の主要任務
	スライド 18: 各締約国による条約実施の定期的審査
	スライド 19: 国連障害者権利委員会の委員になる
	スライド 20:  国連障害者権利委員会の様子 
	スライド 21: Part 3
	スライド 22: 障害者基本法の改正
	スライド 23: 障害者差別解消法の制定
	スライド 24: 障害者差別解消法が求めていること
	スライド 25: 「不当な差別的取扱い」の禁止
	スライド 26: 正当な理由がなく「不当な差別的取扱い」と考えられる例
	スライド 27: 「合理的配慮」の不提供の禁止
	スライド 28: 「合理的配慮」の例
	スライド 29: 合理的配慮の範囲
	スライド 30: 合理的配慮とは合理的環境調整のこと
	スライド 31: 環境整備
	スライド 32: 環境整備と合理的配慮は車の両輪
	スライド 33: 環境整備と合理的配慮の具体例
	スライド 34: Part 4
	スライド 35: 当事者参画
	スライド 36: 障害者権利条約批准に向けた国内制度改革
	スライド 37: 障害者権利条約批准前後の国内制度改革
	スライド 38: 内閣府 障害者政策委員会とは
	スライド 39: 内閣府 障害者政策委員会 委員長
	スライド 40: 障害者権利委員会と日本政府との建設的対話
	スライド 41: 障害者政策委員会の初回審査への関与
	スライド 42: 内閣府障害者政策委員会の 制度的位置づけと求められる機能
	スライド 43: 日本には国内人権機関（NHRI）がない
	スライド 44: 総括所見（2022年10月7日）
	スライド 45: 総括所見で示された主な勧告
	スライド 46: ３つのPDCAサイクル

