
神名工務店・シンメイ建設技研・世紀開発は、役員・従業員ひとり一人が、お互いの多様性・人格・

個性を尊重し、人種・宗教・国籍・年齢・性別・性自認・性的指向・障害の有無その他による差別、

個人の尊厳を傷つけるハラスメントを自ら行わず、また、容認することがないよう、人間尊重の企業

文化の確立に取組みます。

株式会社神名工務店
代表取締役 神名 大典
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