
 

•  人権尊重の方針に基づき、社内の体制を整備します。 

•  過度な労働を強いず、適切な労働時間の管理を徹底します。 

•  従業員の QOL（生活の質）を重視し、働きやすい職場環境を整えます。 

•  体調が優れない時は、業務よりも健康を優先し、休暇を取りやすい制度を整えます。 

•  セクハラ・モラハラをはじめとするあらゆるハラスメントを許さず、厳格に対処します。 
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