
 

意図的に閲覧者様の行動変容を起こすメディア運営をせずに、自由な行動を起こせるような環境への配慮、インターネ

ットリテラシー強化を視野に入れた開発に取り組んでいます。 

従業員の考え方、働き方を推奨して、自由に就業できる環境づくりに取り組んでいます。 

女性活躍推進として、女性が活躍しやすい職場環境を作るための施策を推進します。 

健康と福祉活動の一環として、スタッフが新たな価値観を獲得、起業することなどに対する支援をしています。 

アンコンシャスバイアスに関する理解を深めるために、定期的な研修を実施します。 

LGBTQ+に関する理解を深めるための施策を推進します。 
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