
 

インターネット事業者として、閲覧者の方への一助となり、共に考え、支えられるような運営体制の

確立に取り組みます。 

「逸材とのマッチング」をミッションとして、すべての方が新しい価値に触れる機会の平等に取り組

みます。 

習得が期待できる技術、実績に応じて、個々に対応する社内教育の実施と就業サポート、権限委任を

しています。 

自由休暇取得に制限を設けず、福利厚生として自由な時間にスポーツ・ジム施設を利用できる体制を

構築します。 

スタッフのヘルスケアを考慮して、体調を優先した就業を徹底しています。 
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