
○⼈権の尊重

私たちは、国籍、性別、年齢、宗教、障がいの有無、性的指向などに関わらず、すべての⼈々の⼈権を尊重します。

差別やハラスメントを許さず、多様性を重んじる職場環境を推進します。

○労働環境の整備

安全で健康的な労働環境を提供し、従業員の労働時間や賃⾦に関して、関連法規を遵守します。

○⾃由な働き⽅の推進

従業員が仕事と⽣活を調和させ、多様な働き⽅を選択できる環境を整備します。

例えば、フレックスタイム制やリモートワーク、副業の許可などを導⼊し、ワークライフバランスの向上を⽬指します。


