
• すべての人々の尊厳を守り、平等な機会と待遇を提供します。

• 労働法を遵守し、社員とその家族が安心して働ける職場づくりを徹底します。

• 職場におけるいかなる形のハラスメント、差別、いじめを許しません。

• 能力を最大限に発揮できる職場環境整備と、キャリア支援を推進します。

• 取引先を含む事業活動全体で、人権侵害を防ぐための基準を設け遵守します。

• 子育て、介護等による退職者を出さぬよう、持続可能な働き方に取り組みます。

株式会社 ＡＳＥ 代表取締役社長 金山英範
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