
• 性別や家庭事情にとらわれない活躍のため、「全面在宅勤務」「所
定労働時間6時間」「週休3日制」を維持するとともに、残業ゼロを目
指します。

• すでに法定水準を大きく上回る障がい者雇用率を維持します。

• すでに行っている「日本児童養護施設財団」「ウーマンエンパワー
協会」等の人権団体・慈善団体への参加や寄付などを維持し、人
権が尊重される社会に貢献します。
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