
 

・年齢、性別、国籍に関わらず、全従業員が快適に働ける職場環境を目指します。 

・差別やハラスメントの排除を通じて、働きがいのある職場を築き上げます。 

・事業の各段階で、合理的かつ持続可能な取り組みを継続して行います。 

 

株式会社トラスト 


