
• ひとりひとりが意見の言える環境づくりを心掛けます

• 従業員のメンタルヘルスを守るための福利厚生（ストレスチェック・
長期休暇・相談窓口）を取り入れています

• 長時間労働や過剰な時間外労働を行いません

• 定期的な面談や勉強会、評価のフィードバックを行い、対話の機会
を増やします

株式会社エイトワン
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