
・人権尊重のための方針に基づき、性別や年齢、人種、国籍、障害の有
無等による差別となる行為は行いません。

・公正な環境を維持し、相互理解を促進するため、差別的な行為を行わず、
共に成長する社会の実現に努めます。

・あらゆる形態のハラスメントを禁止し、定期的なヒアリングと環境整備を
行い、職場の安全と快適さを確保します。

株式会社ウェブノート


	スライド 1

