
 

1. 尊重と公正 – 

すべての従業員、顧客、取引先は、その背景や個人的属性に関わらず平等に扱われます。差別や不公正な扱いを許しません。 

2. 表現の自由とプライバシー 

従業員一人ひとりが自由に意見を表明できる環境を保障し、個人のプライバシーとデータを守ります。 

3. 労働権の保護 

安全かつ健康的な労働環境を提供し、公正な賃金と労働条件を保証します。 


