
・単価の7割を給与として支給する明確な給与基準制度、エンジニアが希望す
る仕事を選べる案件選択制を採用し、働きがいのある企業であり続けることを
目指しています。

・性別はもちろん、年齢や子どもの有無、学歴等を問わず実力と意欲のあるエ
ンジニアを積極的に採用し、それぞれが能力をさらに高めていける職場環境を
実現できるよう努めています。

・自社運営農園では障がいのある方々を適正な賃金で雇用し、「誰一人取り残
されない社会」の実現を目指しています。
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