
• 年齢や性別に関係なく、誰もが働きやすい環境やキャリア支援を行います

• 差別やハラスメントを禁止します

• 人種や出身国に依らないキャリアに関する情報を提供します

• ステークホルダーの人権や価値観を尊重します
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