
• すべての従業員および関係者の基本的人権を尊重し、その尊厳を守り
ます。

• 人種、性別、年齢、宗教、障害、性的指向などに基づくあらゆる形の
差別を排除し、平等な機会を提供します。

• 健康で安全な労働環境を提供し、従業員の福祉を最優先に考えます。
• 職場におけるセクシャルハラスメント、パワーハラスメントを含むあ
らゆる形のハラスメントを防止します。


