
• 性別や年齢にとらわれず、能力や成果に基づいた評価システムを
導入し、全従業員が公平に評価されるようにします。

• 差別やハラスメントに対する明確なポリシーを策定し、全従業員
に周知徹底します。

• 従業員が安心して相談できる環境を提供するため、差別やハラス
メントに対する相談窓口を設置します。

• 妊娠・出産・子育て・介護などの状況に応じて、在宅勤務・フ
レックス勤務など柔軟な働き方を導入し、女性が働きやすい環境
を提供します。
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