
1. 平等な機会の提供
1. 全ての従業員に対して性別に関わらず平等な雇用機会を提供し、キャリアパスの選択において公平な評価を行います。
2. 採用、昇進、教育・研修の全てのプロセスにおいて性別による差別を排除し、個々の能力と成果に基づいた評価を行います。

2. ワークライフバランスの推進
1. 柔軟な働き方を推進し、育児や介護などの家庭の事情に合わせた勤務形態を導入します。
2. 出産・育児休暇や介護休暇の充実を図り、従業員が安心して家庭生活と仕事を両立できる環境を整備します。

3. ハラスメントの根絶
1. 性別や性的指向に基づくハラスメントを一切許さない職場環境を構築します。
2. ハラスメントの防止と対応のための教育・研修を定期的に実施し、全従業員の意識を高めます。

4. キャリア支援と教育
1. 女性従業員がリーダーシップを発揮し、キャリアアップできるよう、専門的な研修プログラムやメンタリング制度を提供します。
2. キャリア支援の一環として、外部の講師や専門家を招いてのセミナーやワークショップを開催し、スキル向上をサポートします。

5. ダイバーシティの推進
1. 多様なバックグラウンドを持つ従業員が互いに尊重し合い、協力して働ける職場文化を醸成します。
2. ダイバーシティ委員会を設置し、継続的に職場の多様性と包括性を推進します。


