
• 差別やハラスメントを徹底的に排除し、すべての従業員を尊重
し、安全な職場環境を構築します。

• 妊娠・出産・子育て・介護など、女性が抱える悩みに理解を示
し、柔軟な勤務条件や支援制度を提供します。

• 公平かつ透明な登用プロセスを確立することで女性の活躍を促
進します。

• ユーザーの立場に立ち、分かりやすく有益な情報を提供するた
めの情報発信方針を策定し、実践します。

• ユーザーのフィードバックを収集し、サービスや製品の改善に
反映させる仕組みを構築します。
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