
• 弊社の事業運営に関わる全ての⼈が、⼈権尊重について正しい知識を持ちます。
• ⼈種や年齢、性別などによる差別・ハラスメントの廃⽌し、雇⽤機会の均等に尽⼒いたします。
• 働きやすい職場環境づくりを⽬指します。（フレックス制度やリモートワークの推進、時差出勤の推進）
• 弊社事業に関わるすべてのステークホルダー全体の⼈権に関する理解促進と意識向上を⽬指します。
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