
• 個々の考え方、意見、信条、思想を尊重し、年齢や性別による偏見や差別のない社

会を目指します。

• 差別やハラスメントを一切排除し、全ての人々が働きやすい職場環境を維持します。

• 私たちに関わる全ての人々の人権を尊重し、平和な社会に貢献します。

• 全ての事業活動において、合理的で持続可能な努力を実施します。


