
• 国籍、言語、見た目、性別による差別をなくし、差別解消に向けたコンテンツの制
作に取り組みます。

• 社内で定期的に人権に関する勉強会を実施し、社員の人権意識を向上させます。

• パワハラやセクハラを含む全てのハラスメントを一切許しません。

• 年齢や性別に関係なく、全ての社員が働きやすい環境と体制を整えます。

• 一人一人の個性と多様性を尊重します。

mmmm株式会社


