
 

〇すべての人を一人の個人として尊重し、個人の能力が最大限に発揮されるよう、

あらゆる場面において行動します。 

 

〇人種、民族、国籍、宗教、性別、年令、身体的特徴などを理由とした、基本的人

権を侵害する一切の差別を行いません。 

 

〇ハラスメントにより職場の仲間に不快感を与えたり、職場環境を悪化させたりす

ることのないよう、その予防に努めます。また、万一こうした問題が職場で起こ

った場合には、担当部門と連携し迅速な解決に努めます。 


