
 

・積極的なコミュニケーションで、社内外すべての人の人権を尊重します。 

・差別やハラスメント行為を排除し、全社員の多様性を尊重します。 

・価値観を尊重し、誰もが働きやすい職場を提供できるよう行動します。 

・能力や個性を十分に発揮し成長できる職場環境を目指します。 

・差別の無い社会の創出を目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                合同会社 FUMI 
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