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・業務を通じて、当社に関わる全ての人の人権を尊重します。 

 

・あらゆる差別やハラスメントをなくし、働きやすい職場環境を作ります。 

 

・多様な働き方を推奨し、ディーセントワーク（働きがいのある人間らしい仕事）

の実現に取り組みます。 
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