
 

・ディーセント・ワークの促進 

・ハラスメント対策の強化 

・労働者の権利の保護・尊重（含む外国人労働者、外国人技能実習生等） 

・障害者雇用の促進 

・女性活躍の推進 

・雇用分野における平等な取扱い 

・AIの利用と人権やプライバシーの保護に関する議論の推進 


