
私たちは、安心・安全で誠実な企業風土を実現するため、
以下の活動に取り組みます。

・感謝（ありがとう）と尊重（リスペクト）の心を持ち、
ウェルビーイングの実現に向けた行動を実践

・居場所（相談できる場）と舞台（活躍の場）を提供し、
一人ひとりが輝ける職場を実現

代表取締役社長


