
• それそれの思想・宗教、年齢・性別、国籍を理由とする偏見・差別
がない社会の創造を目指します。

• 差別やハラスメントを徹底して排除し、全ての人が安心して働ける
職場環境を目指します。

• 働き方の改革を推進し、育児・障害・病気などを理由とした多様なラ
イフスタイルで働ける職場環境を目指います。


