
・ 年齢や性別に関係なく、誰もが働きやすい環境やキャリア支援を
行うため「フレックス制度の導入」、「希望者への在宅勤務支援」を
維持しながら、事業の発展に努めます。

・ 差別やハラスメントを禁止します

・ 人種や出身国に依らないキャリアに関する情報を提供します
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