
・年齢や性別、障害の有無などに関わらず、すべての人が平等に働ける職場環境を目指します。

・従業員の個性・能力・家庭環境等を尊重し、勤務場所や時間など、多様な働き方を推進しま
す。

・当社に関わるすべての方々の人権を尊重し、信頼し合える関係を築いていきます。


