
当社は「東京電力グループ人権方針」に基づき、次の取り組みを推進します

⚫あらゆる差別やハラスメントを容認せず、お互いの人格・人権を尊重します

⚫多様な人材が最大限能力を発揮できる職場環境を整備します

⚫人権尊重の浸透に向け、役員および社員に教育・研修を実施します

代表取締役社長 磯貝 智彦


