
• すべての人々の基本的人権を尊重し、平等で公正な対応をいたし
ます。

• 差別やハラスメントのない職場環境を整備し、常に改善に取り組み
ます。

• 年齢や性別を問わず、すべての人が明るく前向きに働けるディーセ
ント・ワークを推進します。

• 強制しない多様性の尊重を目指します。
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