
• 性別、年齢、国籍、障がい、信条に基づく差別やハラスメントを排除し、平等な雇用機会を
提供いたします。

• フレックスタイム制度やリモートワークを導入し、個々のライフスタイルに合わせた働き方
を支援いたします。

• 従業員の健康を重視し、カジュアルな服装での通勤や運動を促進いたします。

• 定期的なフィードバックや面談を通じてコミュニケーションを強化いたします。

• 持続可能な社会への貢献・・・定期的なゴミ拾い活動などを通じて、環境保護や地域貢献
に努めます。

これらの方針を社内で共有し、意識向上に努めてまいります。
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