
 

1. すべての人の尊厳を尊重し、公平な扱いを行います。 

2. 多様性を受け入れ、誰もが活躍できる職場環境を整えます。 

3. 差別やハラスメントのない職場作りを推進します。 

4. 従業員の意見や権利を尊重し、積極的なコミュニケーションを行います。 

5. 人権に関する法令を遵守し、持続可能な経営を目指します。 

6. 従業員の健康と安全を最優先に考え、働きやすい環境を提供します。 

7. 地域社会やパートナー企業とも連携し、社会的責任を果たします。 


