
• 当社は関係するすべての方々の人権を尊重します。

• 社内教育を実施し、差別やハラスメントの防止に努めます。

• テレワークやフレックスなど、多様な働き方を支援し、柔軟な勤務環境を
実現します。

• 性別や年齢に関係なく雇用機会を提供し、誰もが活躍できる職場環境
を整備します。


