
・当社に関わるすべての人々の人権を尊重し、その保護に努めます。

・人種、性別、年齢、国籍、宗教、障害の有無などの違いを尊重し、すべての人の尊
厳と価値を守ります。

・多様性が尊重される職場を推進し、差別やハラスメントを許さず、誠実な対応を心
がけます。

・性別や年齢を問わず、能力を最大限に発揮できる職場づくりを目指します。
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