
• 私たちは、人権尊重の理念に基づき、以下の取り組みを推進してまいります。 

 

• 1. 多様性を重視し、あらゆる属性による差別を排除した公平な雇用環境を実現します 

• 2. フレックスタイムやリモートワークなど、個人の生活に寄り添う柔軟な勤務体制を整備します 

• 3. 社員の健康増進を支援し、快適な職場環境づくりを推進します 

• 4. 定期的な面談やフィードバックを通じて、風通しの良い組織文化を醸成します 

• 5. 環境保護や地域貢献活動を通じて、持続可能な社会の実現に貢献します 

 

• これらの方針のもと、すべての人々の尊厳が守られ、誰もが活躍できる職場づくりに取り組んでま
いります。 


