
 

・ 全ての人々の平等を保持し、差別や偏見を無くし、公正な扱いを保証します。 

・ 価値観の多様性を理解し、個々の意見を尊重します。 

・ 全ての事業活動において、合理的で持続可能な努力を実施します。 

・ あらゆるハラスメントを排除し、働きやすい職場環境づくりを目指します。 

・ 人権への正しい意識を持ち続け、知識を深めていく努力を継続します。 


