
• 1.すべての人が尊重される社会を目指して
「私たちは、あらゆる個性や価値観を尊重し、全ての人が平等に扱われる社会の実
現に貢献します。」

• 2.人を中心に考える業務運営
「お客様、取引先、従業員をはじめとするすべてのステークホルダーを大切にし、
それぞれの価値を認め合いながら誠実に対応します。」

• 3.多様性を受け入れる職場づくり
「私たちは、多様な文化や考え方を尊重し、言葉や行動で他者を傷つけることのな
い職場環境を構築します。そして、支え合い、共に成長できる風土を育てます。」

• 4.すべての人の可能性を引き出す企業へ
「私たちは互いに敬意を払い、平等な機会を提供します。すべての人がその能力や
可能性を最大限に発揮できる企業を目指して邁進します。」
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