
• ディーセント・ワーク（働きがいのある人間らしい仕事）の実現に
取り組み、特にテクノロジーを活用した業務効率化によって、
適切なWLB（ワークライフバランス）の実現に努めます。

• 運営メディア（CASE SEARCH for コンサル）において、
ユニバーサルデザインを意識し、すべての人にとって見やすい
タイポグラフィ・配色やWebアクセシビリティを実装します。

• ユーザープライバシーとセキュリティを尊重し、
個人情報の保護に努めます。
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