
• 私たちは、さまざまな価値観を柔軟に受け入れ、能力を公平に評価します。
社員一人ひとりがやりがいを感じ、楽しく明るい環境で仕事ができるようにし
ています。

• また、年齢、性別、国籍、人種、障がい、性的指向、性自認などによる差別や
偏見を排除し、すべての人が尊重される職場を作ります。

• 業務を通じて、社員だけでなく、関わるすべての人ーの人権と価値観を大切
にし、より多様性が尊重される社会を目指します。

カードローンの窓口合同会社

株式会社Emeraldthree(エメラルドスリー)
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