
1. 多様性の尊重
私たちは、性別・年齢・国籍・障がいの有無・価値観などの違いを尊重し、すべての社員が
平等に活躍できる環境を整えます。

2. ハラスメントの防止
職場におけるあらゆるハラスメントを許さず、全社員が安心して働ける職場環境の維持・向上に努めます。

3. 健康と安全の確保
社員の心身の健康を守るため、労働環境の整備を行い、安全で快適な職場づくりに取り組みます。

4. 公正な雇用と働きやすい職場づくり
すべての社員が公正な評価を受け、適正な労働条件のもとで働ける環境を整えます。

5. 人権意識の向上
社内研修や情報共有を通じて、社員一人ひとりが人権に関する理解を深め、人権尊重の文化を育んでいきます。
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