
• 多様性を尊重し、年齢や性別に関係なく、誰もが働きやすい環境と
体制を整備します。

• ハラスメントのない、心理的安全性の高い環境を構築・維持します。

• 従業員に限らず、当社に関わる全ステークホルダーの人権と価値
観を尊重します。
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