
 

・性別や年齢、国籍に関係なく、すべてのジム経営者が安心して 

サポートを受けられる環境を作ります。 

 

・オンラインサポートを充実させ、好きな時間・場所で学べる仕

組みを提供します。 

 

・長時間労働を減らし、ジム経営者も無理なく続けられるような

働き方をサポートします。 

 
 

合同会社ワークアウトプラス 

 
 

 


