
• 出身地、年齢、性別、国籍、障害の有無に関わらず、すべての従業員に平等
な機会を提供し、公正な評価と意思決定を行います。

• あらゆるハラスメントを許さず、予防のための教育・研修を実施し、安心して
働ける環境を作ります。

• 取引先や顧客を含むすべてのステークホルダーの人権を尊重し、持続可能
な社会に貢献する事業を展開します。

カードローンの窓口合同会社

一般社団法人日本カードローン協会
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