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ペンシルのダイバーシティ
● 2015年に「ダイバーシティ経営推進方針」を発表
・女性、高齢者、障がい者、外国人、LGBTQなど多様な人材の活躍を目指す
https://www.pencil.co.jp/sustainability/diversity/

● ダイバーシティモチベーター「あなたののぶゑ」
・LGBTQ当事者であり、九州レインボープライド代表でもある「あなたののぶゑ」
氏が”保健室の先生”的な役割でダイバーシティ推進を促進
・毎年、LGBTQ研修も実施
https://www.pencil.co.jp/diversity/20150826_02/

●企業行動憲章/福利厚生の改訂
・「採用や就業に際し、性的指向、性自認を理由とする、差別やハラスメントを
一切行わない」旨を明記
・同性カップルの結婚についても、祝い金や休暇などの福利厚生の対象に

●求人応募フォームから性別欄撤廃
・採用において性別を見ていないため、性別欄を撤廃

● ALLYステッカーを制作
・オリジナルALLYステッカーPCに貼ることで当事者に
「社内に理解者がいる」ことを伝える

https://www.pencil.co.jp/sustainability/diversity/
https://www.pencil.co.jp/diversity/20150826_02/

