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ペンシルのダイバーシティ
●ペンシルダイバーシティウィークの開催
・毎年、お互いの個性や多様性について考える社内イベントを1週間を通して実施
https://www.pencil.co.jp/diversity/20231201_02/

●世界最大級のLGBTQイベント「Mardi Gras」「World Pride 2023」参加
・シドニーで行われた、世界最大級のLGBTQイベントに参加
・日本代表のフロートで、パレードにも参加
・世界基準の取り組みを自社に反映したり、アフターレポートの発信などを実施
https://www.pencil.co.jp/diversity/20230308_01/

●九州レインボープライドへの協賛
・LGBTを始めとするセクシュアルマイノリティを筆頭に、誰もが、自分らしく
生きていく事ができる社会の実現を目指すイベントに協賛・参加

● LGBTQ・セクシャルマイノリティの購買意識調査＆座談会
・消費者としての当事者の声を、クライアントのサービス向上に活かすために
意識調査や座談会を実施し、リアルな声をマーケティングに反映

●ダイバーシティコンサルティングの実施
・社会を変えるために、自社の取り組みを他社に伝播させていけるよう
DE＆I推進を支援するコンサルティングも2023年8月からスタート
https://www.pencil.co.jp/release/20230829_01/
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