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ペンシルのダイバーシティ
●九州で業界初「新・ダイバーシティ経営企業100選」受賞
・主婦やシニア層の活用やLGBTなど性的マイノリティ当事者への理解促進などを評価
https://www.pencil.co.jp/release/20180322_01/

● work with Pride「PRIDE指標」最高評価のゴールド＆レインボー認定
・企業におけるLGBTQなどのセクシャルマイノリティに関する取組みの評価指標
・九州で唯一、開催初年度から8年連続で最高評価の「ゴールド」表彰
・九州で初めて、セクターを超えた協働を推進する企業を評価する「レインボー」にも認定
https://www.pencil.co.jp/release/20231108_01/

●『D&Iアワード2022』で「ベストワークプレイス」「D&Iアワード大賞」
・ダイバーシティ&インクルージョン（以下D&I）に取り組む企業を認定・表彰する
日本初の表彰制度
・最高評価の「ベストワークプレイス」に認定
・認定された547社の中から4社のみが選定される「D&Iアワード大賞」も受賞
https://www.pencil.co.jp/release/20230216_01/

●LGBT関連の法整備の実現へ向けた活動へ企業賛同
『Business for Marriage Equality』日本における同性婚の法則化（婚姻の平等）に賛同
『Equality Act Japan』「LGBT平等法」を制定するための国際署名に参加
『Business Support for Transgender Law Reform Discussion』
「性同一性障害特例法の要件緩和」に関する議論を進めることへの法人としての賛同表明
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