
熊谷組は、「意欲と誇り、自信に満ちた社員に、多様な自己実現の場を提供す

る活力のある企業団体を目指す」という経営理念を掲げ、性別、年齢、国籍、

性自認・性的指向（LGBTQ）、障がいの有無等にかかわらず、多様な人財が

より働きやすい環境となるべく、今後も継続して環境の整備や社員の意識改革を

推進してまいります。


